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Sccdón  para  la  Empleada 
y  Empleador 


Hostísamíento  Sexual 


1  ♦  El  hostigamiento  sexual  es  un  acto  de 
desprecio  en  contra  de  la  mujer  como 
ser  humano  y  como  trabajadora  basado 
en  una  relación  de  poder.  Además  el 
hostigamiento  sexual  pone  a  la 
empleada  en  una  posición  de  objeto 
sexual.  El  hostigamiento  sexual  le 
sucede  principalmente  a  la  mujer 
aunque  en  ciertos  casos  puede  ocurrirle 
a  un  hombre.  Por  esta  razón  este  folleto 
está  básicamente  dirijido  a  la  mujer. 

2.  El  hostigamiento  sexual  en  el  trabajo  se 
define  como  cualquier  forma  de 
atención  no  deseada  por  la  empleada  y 
basada  en  su  sexo.  Se  puede  presentar 
bajo  las  formas  siguientes:  fotografías  en 
la  pared  de  modelos  con  actitudes 
sugestivas,  miradas  de  soslayo,  pellizcos, 
caricias,  comentarios  dudosos,  o 
demandas  y  presiones  más  sutiles  para 
iniciar  actividades  sexuales  incluso  con 
violencia  física. 


3*  Los  que  inician  el  hostigamiento  sexual 
pueden  ser  el  patrón  de  la  empresa,  un 
supervisor,  un  compañero  de  trabajo,  y 
en  ciertas  circunstancias  clientes  o 
vendedores. 

4,  A  consecuencia  del  hostigamiento 
sexual  la  víctima  angustia  y 
preocupación  constante  por  las 
consecuencias  del  hostigamiento  sexual 
en  su  trabajo.  Puede  temer  por  ejemplo 
que  al  rechazar  las  presiones  sexuales  el 
hostigamiento  empeore,  que  se  le  den 
tareas  de  poco  interés,  que  le  saboteen 
su  trabajo,  que  sea  víctima  de  actitudes 
sarcásticas,  que  sea  rechazada  y  aislada, 
que  le  den  evaluaciones  de  trabajo  poco 
satisfactorias,  que  le  amenazen  con 
perder  el  puesto,  que  sea  trasladada  a 
otro  puesto,  que  no  le  aumenten  el 
sueldo  o  los  beneficios  de  trabajo,  que 
no  la  promuevan  a  puestos  más 
importantes  o  que  le  niegen  una  buena 
referencia  de  trabajo. 


Definídón  lesal  del  Hostísamíento  Sexual 


El  23  de  septiembre  de  1980  la 
Comisión  Federal  de  Igualdad  de 
Oportunidad  en  el  Empleo  definió  el 
hostigamiento  sexual.  El  hostigamiento 


basado  en  el  sexo  de  la  Mctima  viola  la 
Sección  703  del  Título  MI  del  Acta  de 
Derechos  Ci\'ües  de  1964  (§1604.11 ). 


Casos  de  hostigamiento  sexual  bajo  el 
Título  VII  incluyen  propuestas  sexuales, 
demandas  de  favores  sexuales,  y  otro  tipo 
de  conducta  verbal  o  física  de  naturaleza 
sexual  no  deseada  por  la  víctima.  Como 
condiciones  de  hostigamiento  sexual 
legalmente  se  considera:  (1)  cuando  la 
empleada  se  ve  forzada  directa  o 
indirectamente  a  someterse  sexualmente 
afin  de  obtener  un  empleo,  (2)  cuando  el 
someterse  o  rechazar  el  hostigamiento 
sexual  produce  cambios  en  la  situación  de 
trabajo  de  la  empleada,  (3)  cuando  el 
propósito  del  hostigamiento  y  sus 
consecuencias  alteran  por  medio  de 
intimidaciones,  hostilidad  y  ofensas,  el 
trabajo  y  su  ambiente. 

El  establecimiento  legal  del  hostiga- 
miento sexual  se  basa  en  cada  caso  en 
datos  concretos.  De  acuerdo  con  los 
principios  generales  del  Título  VII,  un 
patrón,  un  comité  de  aprendizaje,  o  un 


sindicato  {cuando  este  de  define  como 
"patrón"^  es  responsable  de  su  proprio 
hostigamiento  sexual  así  como  del  hostiga- 
miento sexual  de  sus  empleados  o 
supervisores.  Bajo  cualquier  circunstancia 
el  patrón  es  responsable  del  hostigamiento 
sexual  aunque  lo  prohiba  o  lo  autorize,  o 
aunque  el  patrón  esté  enterado  o  no  del 
acto  de  hostigamiento  sexual. 

A  menos  de  poder  probar  el  haber 
actuado  de  inmediato  en  contra  del  hosti- 
gamiento sexual,  el  patrón  también  es 
responsable  del  hostigamiento  entre 
empleados  de  su  empresa. 

El  patrón  también  es  responsable 
cuando  sus  empleados  son  víctima  de 
hostigamiento  sexual  por  gente  que  no 
trabaja  en  la  empresa  si  no  actúa  de 
inmediato  para  remediar  la  situación  o 
cuando  esté  enterado  o  hubiera  debido 
estar  enterado  de  los  sucedido. 
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Sección  para  la  Empleada 


¿Ha  sido  Usted  hostisado  sexualmente? 
Presuntese  a  si  mismo 


Pregúntese  si  le  ha  sucedido  lo 
siguiente  (en  relación  con  un  jefe,  un 
supervisor  o  un  compañero  de  trabajo): 

■  Si  le  han  hecho  insinuaciones,  comentarios  o 
gestos  dudosos  que  Ud.  no  ha  deseado 

■  Si  le  han  solicitado  directamente  que  se 
desnude 

■  Si  le  han  exigido  que  use  uniformes  de 
trabajo  provocadores,  demasiado  descotados 
o  cortos  como  condición  para  conservar  su 
empleo 

■  Si  le  han  pellizcado,  acariciado  o  tocado  sin 
su  permiso 

■  Si  le  han  ofrecido  una  promoción  en  su 
trabajo  con  la  condición  de  acepte  ejecutar 
favores  sexuales 

■  Si  le  han  amenazado  al  rechazar  las  presiones 
y  propuestas  sexuales 


■  Si  le  han  criticado  por  ser  demasiado  seria  al 
no  reirse  de  chistes  con  insinuaciones 
sexuales 

■  Si  le  han  llamado  "sexy^",  "honey",  "preciosa" 
o  de  cualquier  otra  manera  que  le  haya 
hecho  sentirse  incómoda 

■  Si  le  han  llamado  sin  su  consentimiento  a  su 
casa  demasiado  tarde  o  al  trabajo 

■  Si  al  quejarse  del  hostigamiento  sexual  le  han 
transladado  a  otro  puesto 

■  Si  el  medio  ambiente  de  su  trabajo  ha 
cambiado  a  consecuencia  de  haberse 
opuesto  al  hostigamiento  sexual 

■  Si  a  raíz  de  haberse  opuesto  al  hostigamiento 
sexual  siente  racismo  o  discriminación 
basada  en  su  raza. 

■  Si  le  han  obligado  a  tolerar  fotografías 
pornográficas  o  de  modelos  con  poses 
sugestivas  en  su  trabajo 


Hostisamiento  Sexual: 
sus  sentimientos  son  importantes 


1  ♦  Muchas  mujeres  se  sienten  humilladas  o 
avergonzadas  a  raíz  del  hostigamiento 
sexual,  estos  sentimientos  no  son 
"malos". 

2,  Confíe  en  su  intuición,  si  ud.  es  víctima 
de  hostigamiento  sexual  tómelo  en 
serio.  Recuerde  que  tiene  alternativas. 


3.  Muchas  mujeres  se  sienten 

encolerizadas  a  consecuencia  del  hosti- 
gamiento sexual.  Use  su  rabia  de 
manera  constructi\-a  para  desarrollar 
una  estrategia  que  le  permita  remediar 
su  situación. 


4.  Es  fácil  sentirse  abrumada,  avance  paso 
a  paso. 

5.  Si  se  siente  amenazada,  reaccione. 
Después  de  todo,  su  reacción  le  puede 
ayudar  a  mantener  su  trabajo  y  a  acabar 
con  la  tensión  emocional  a  que  le  están 
sometiendo. 

6.  Si  siente  tensión  emocional  y  angustia, 
hable  con  alguien  de  confianza. 


7.  No  ignore  su  miedo,  sus  temores  o  sus 
preocupaciones.  El  impacto  del  hostiga- 
miento sexual  puede  afectar  seriamente 
su  vida  o  su  trabajo. 

8.  Ud.  tiene  todo  el  derecho  de  trabajar  en 
un  medio  ambiente  sin  hostigamiento 
sexual. 


Línea  telefónica  de  ayuda 
contra  el  Hostísamíento  Sexual 


El  hostigamiento  sexual  es  una 
experiencia  compleja  y  agotadora. 
Muchas  de  las  víctimas  se  sienten 
impotentes  y  culpables  por  el  hostiga- 
miento sexual  así  como  avergonzadas, 
incrédulas,  violadas  o  encolerizadas.  La 
línea  telefónica  contra  el  hostigamiento 
sexual  le  puede  ayudar  a  lidiar  con  estos 
sentimientos. 

A  menudo  oímos  esta  clase  de 
preguntas:  "¿Lo  habré  provocado  yo?",  "¿Me 
despedirán  si  me  quejo?",  "¿Me  abusarán 
más  si  reacciono?" 

La  línea  telefónica  de  ayuda  contra  el 
hostigamiento  sexual  puede  ayudarle  con 
estas  y  más  preguntas  y  le  puede  aconsejar 
sobre  sus  alternativas: 

■  En  el  trabajo 

■  A  través  del  sindicato 


■  Con  otras  víctimas 

■  En  las  agencias  Estatales  y  Federales  del 
Empleo  Justo  en  su  área 

■  En  la  corte 

El  hostigamiento  sexual  es  una  acción 
ilegal.  Sin  embargo  según  una  enquesta  de 
la  revista  Realbook  el  88%  de  las 
trabajadoras  son  víctimas  del  hostigamiento 
sexual.  Puede  ser  que  Ud.  sea  una  de  esas 
víctimas,  y  que  necesite  a  alguien  con 
quien  hablar,  en  quien  confiar. 

Llame  a  la  línea 
telefónica  contra  el 
hostigamiento  sexual  al: 
863-7444 


Dé  el  primer  paso. 


Pasos  que  las  mujeres  deben  tomar 
contra  el  Hostísamíento  Sexual 

1 .  A  la  Primer  Señal  anote  sus  nombres  y  cualquier  otro  dato 

a.  Documente  por  escrito  los  incidentes  importante. 

con  fecha,  lugar  y  hora,  si  hay  testigos,  b.  Tome  apuntes  precisos. 
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C.  Describa  toda  tensión  física  o  emocional 
causada  por  el  hostigamiento. 

2*  Hable  con  compañeras  de  trabajo  de 
confianza 

a.  Los  testigos  son  muy  importantes 
cuando  ponga  su  queja. 

b.  Pídale  al  testigo  una  declaración  escrita 
a  su  favor. 

C.  Hable  con  otras  compañeras  de  trabajo 
quienes  pueden  ayudarle  y  quienes 
pueden  también  ser  víctimas  del  hosti- 
gamiento sexual. 

3.  Hable  con  quien  inicio  el  hostigamiento 
sexual 

a.  Dígale  directa  y  firmamente  que  su 
actitud  le  molesta,  que  Ud.  no  está 
interesada  en  sus  insinuaciones  o  en  sus 
comentarios  sexuales,  y  que  Ud.  está 
protegida  por  la  ley  contra  el  hostiga- 
miento sexual. 

b.  Si  la  situación  no  cambia,  comuníquele 
su  intención  de  ponr  una  queja  formal. 

C.  Ratifique  por  medio  de  una  carta  su 
conversación  con  él  y  sus  intenciones 
de  poner  la  queja.  Si  es  posible 
entréguele  la  carta  en  frente  de  testigos 
(conserve  una  copia  de  la  carta  para  sus 
archivos  personales). 

d*  Si  no  puede  hablar  con  él,  escríbale 
simplemente  una  carta  y  entregúesela 
enfrente  de  testigos. 

4.  Diríjase  hacia  el  jefe  de  quien  la  esá 
molestando 

a*  Si  el  hostigamiento  sexual  continúa, 
preséntele  una  denuncia  al  jefe  de  quien 
la  está  molestando  e  indíquele  las 
medidas  que  Ud.  ha  tomado  para 
detener  el  hostigamiento  sexual. 


5.  Diríjase  hacia  el  jefe  adecuado 

a.  Si  su  queja  inicial  no  da  efecto,  dirijaM.- 
hacia  otro  jefe  a  un  nivel  superior. 
Verifique  si  su  empresa  tiene  un 
empleado  responsable  por  la  "Igualdad 
de  Oportunidad  en  el  Empleo".  Si  lo  hay, 
entréguele  su  queja.  También  puede 
llevar  su  queja  a  la  cabeza  de  la  empresa. 

b.  Explíquele  a  quien  le  entregc  la  queja 
cuáles  fueron  las  medidas  que  I  d.  tomó 
para  detener  el  hostigamiento  sexual. 
Muéstrele  la  carta  que  le  entregó  a 
quien  la  está  molestando.  Traiga  a  su(s) 
testigo(s)  para  que  den  un  informe  a  su 
favor  Apunte  los  nombres  de  todos  los 
supervisores  a  los  que  Ud.  le  habló,  así 
como  las  medidas  que  Ud.  tomó  para 
detener  el  hostigamiento  sexual 
SIEMPRE  ESCRIBA  NOMBRES,  FECHAS  Y 
HORAS 

6.  La  queja 

a.  Es  mejor  primero  informar  a  .su  patrón 
sobre  el  hostigamiento  sexual  de 
manera  a  que  este  tenga  la  oportunidad 
de  arreglar  la  situación. ' 

b.  Si  la  empresa  no  reacciona  a  su  favor 
ponga  una  queja  en  una  agencia 
gubernamental.  (Una  lista  de  las 
agencias  gubernamentales  se  encuantra 
al  final  de  este  folleto. 

C.  También  puede  Ud.  entablar  un  pleito 
legal  en  una  corte  Estatal  o  Federal. 
(Una  guía  de  los  recursos  legales  se 
encuentra  al  final  de  este  foUeto. ) 


'Se  han  perdido  pleitos  legales  contra  el 
hostigamiento  sexual,  por  la  \icttma  no 
haberle  proporcionado  al  patrón  la 
oportunidad  de  remediar  la  situación. 
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Sección  para  el  Empleador 


¿Como  puede  Usted  protejerse  de  cargos 
de  Hostísamíento  Sexual  en  su  contra? 


■  Conozca  la  ley:  El  Título  VII  del  Acta  de 
Derechos  Civiles;  El  Acta  de  Empleo  Justo  y 
de  Vivienda;  La  Ordenanza  de  San  Francisco 
sobre  el  Hostigamiento  Sexual  (Title  VII  of 
the  Civil  Rights  Act;  Fair  Employment  and 
Housing  Act;  San  Francisco  Ordinance  on 
Sexual  Harassment). 

■  Conozca  los  hechos  que  constituyen  el  hosti- 
gamiento sexual. 

■  Para  no  crear  estereotypos  sexuales, 
establezca  las  mismas  reglas  vestimentarias 
para  hombres  y  mujeres  en  su  empresa. 

■  Establezca  una  póliza  en  su  empresa  contra 
el  hostigamiento  sexual. 


■  Tome  en  cuenta  las  sugerencias  de  sus 
empleados  y  supervisores  cuando  desarolle 
los  reglamentos  de  la  póliza  contra  el  hosti- 
gamiento sexual  en  su  empresa. 

■  Instruya  a  sus  empleados  y  supervisores 
sobre  lo  que  constituye  el  hostigamiento 
sexual  y  sus  consecuencias  legales. 

Dése  cuenta  de  que  Ud.  puede  ser 
considerado  responsable  por  el  hostiga- 
miento sexual  efectuado  por  supervisores, 
empleados,  clientes  y  vendedores  de  su 
empresa. 

No  permita  el  hostigamiento  sexual  en 
el  trabajo. 


Un  ejemplo  de  una  póliza  de  Hostigamiento  Sexual 


La  Empresa  

reconoce  y  afirma  por  medio  de  esta  póliza 
contra  el  hostigamiento  sexual  su  firme 
compromiso  en  preveer  igualdad  de 
oportunidad  en  el  trabajo  para  todos  sus 
empleados. 

Nuevos  aspirantes  o  empleados  no 
pueden  ser  discriminados  en  base  a  su  raza, 
sexo,  color,  nacionalidad,  religión,  edad, 
incapacidad,  o  condición  de  veterano. 

Esta  póliza  se  debe  aplicar  al  emplear, 
promover,  transferir,  despedir,  terminar, 
estimar  salarios,  estimar  beneficios, 
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seleccionar  para  entrenamiento,  y  reclutar 
nuevos  empleados,  así  como  en  cualquier 
etapa  de  la  relación  laboral. 

Además  la  Empresa   

especifica  en  esta  póliza  su  determinación 
en  prevenir  y  prohibir  el  hostigamiento 
sexual  ó  cualquier  otro  tipo  de 
hostigamiento  entre  empleados, 
subordinados  y  jefes.  Cualquier  empleado 
que  viole  esta  póliza  será  sancionado, 
suspendido  o  despedido. 


El  (la)  Sr(a)  es 

el  consejero(a)  de  Igualdad  en  el  Empleo 
de  la  Empresa.  . 

El  (la)  consejero(a)  de  Igualdad  en  el 
Empleo  atiende  confidencialmente  todas 
las  quejas  relacionadas  con  el 
hostigamiento  o  con  discriminación 
basadas  en  raza,  sexo,  color,  religión, 
nacionalidad,  incapacidad  o  condición  de 
veterano. 

Sr(a)  

(consejero [a])  tiene  la  responsabilidad  de 
recibir,  investigar  y  resolver  quejas 
relacionadas  con  infracciones  de  esta 
póliza  y  de  recomendar  sanciones  en 
contra  del  culpable. 


La  Empresa  

establecerá  sesiones  anuales  de  instrucción 
para  todos  los  jefes  y  supervisores  a  manera 
de  informarles  sobre  la  forma  correcta  de 
manejar  casos  de  hostigamiento  sexual.  A 
la  vez,  proporcionará  sesiones  de 
instrucción  por  separado  para  empleados 
administrativos  de  nivel  inferior  \-  para 
todos  los  trabajadores  de  la  empresa  afín 
de  que  conozcan  sus  derechos  bajo  el 
Título  VII  del  Acta  de  Derechos  Civiles  de 
1964. 

El  jefe  ejecutivo  de  la  empresa  debe 
emitir  la  Declaración  de  la  Póliza  }  debe 
distribuirla  a  todos  sus  trabajadores  y  a 
todo  el  personal  administrativo  de  su 
empresa,  y  colocarla  en  lugar  visible. 


El  Hostísamíento  sexual  cuesta  dinero  y  tiempo 


Los  siguientes  son  unos  ejemplos 
comunes  de  casos  sobre  hostigamiento 
sexual  en  los  cuáles  los  demandantes 
triunfaron.  Estos  casos  fueron  copilados 
por  Carla  B.  Oakley,  representante  de  la 
Clínica  de  Hostigamiento  Sexual  del  Area 
de  la  Bahía,  1370  Mission  Street,  y  piso, 
San  Francisco,  California. 

1 .        Departamento  Justo  y  de  Vivienda  v. 
Bee  Hive  Answering  Service,  a  Partnership 
y  BiU  Graham  (acusado) 
Rebecca  Mae  Dowing  (demandante) 
Caso  *  84-16 

La  demandante  fué  empleada 
originalmente  como  administradora  del 
servicio  telefónico  del  negocio.  Cuando  el 
acusado  Graham  adquirió  el  49%  de  la 
propiedad  del  negocio,  la  demandante 
quedó  como  subordinada  de  él,  Graham  le 
hizo  muchas  insinuaciones  sexuales 
incluyendo  comentarios  explícitos,  caricias 


sin  su  consentimiento,  numerosas 
invitaciones  a  cenar  y  a  su  hotel.  Cuando  la 
demandante  se  negó  a  las  ofertas  de 
Graham,  él  en  venganza  le  dio  más  horas  de 
trabajo  sin  salario  y  obligaciones 
adicionales  que  no  correspondían  a  su 
trabajo.  Finalmente  fué  despedida.  EUa 
recibió  835,000  compensación  por 
perjuicios,  $50,000  castigo  por  perjuicios, 
$1,207  sueldo  retrazado. 

2.   Departamento  Justo  y  de  \'i\ienda  v.  Hart 
and  Starkey,  Inc.,  dba  Shakev  's  Pizza  Parlors 
y  Garr>'  Hart,  individual 
Michele  Pérez,  Shervi  Ann  Reeder.  Diana 
May  Shaw-Watson.  Gloria  Shaw 
(demandantes) 
Caso  *  84-17 

Mujeres  trabajadoras  de  dos  Pizzerias 
ganaron  de  $30,000  a  $35.000  cada  una  de 
ellas  en  compensación  por  perjuicios  y 
$10,000  en  castigo  por  perjuicios  porque  el 
jefe  les  hacía  continuas  insinuaciones 
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sexuales,  comentarios  y  gestos  dudosos.  Su 
conducta  incluía  desabotonarles  las  blusas, 
tocarles  los  senos  y  asentaderas. 

3«  Departamento  Justo  y  de  Vivienda  v.  Jack's 
Restaurant  and  Jack  Schat 
Darilynn  Johnson  (demandante) 
Caso  *84-08 

Demandante  era  una  mesera.  Su 
empleador  le  hacía  muchos  comentarios 
sexuales  explícitos  y  físicamente  la 
hostigaba  con  tocarle  las  asentaderas, 
asiéndola  de  los  brazo  y  tapañndole  el 
camino  cuando  ella  caminaba  con  platos 
llenos  de  comida.  La  invitó  a  salir  con  él  en 
varias  ocasiones.  La  terminación  de  su 
trabajo  fué  involuntario,  puesto  que  fué 
causado  por  las  condiciones  intolerables 
del  trabajo.  La  terminación  fué 
constructiva.  EUa  recibió  $20,000  en 
compensación  por  perjuicio  y  840,000 
castigo  por  perjuicios. 

4.   Departamento  Justo  y  de  Vivienda  v.  Fresno 
Hilton  Hotel 

Clara  Bums  (demandante) 
Caso  *84-03 

La  demandante  trabajaba  como 
ayudante  de  cocina  y  tenía  ya  más  de  15  a 
20  años  de  experiencia  en  esa  clase  de 
trabajo.  El  jefe  de  cocina  le  hizo 
comentarios  sexuales  e  insinuaciones 
prácticamente  a  diario  por  cerca  de  9 
meses.  La  demandante  rechazó  cada  una  de 
estas  insinuaciones.  En  venganza  el  jefe  de 
cocina  le  dió  numerosas  obligaciones  que 
no  estaban  de  acuerdo  con  la  clase  de 
trabajo  que  ella  hacía.  Su  jefe  estuvo  de 
acuerdo  de  eliminar  todo  el  trabajo  extra 
que  le  había  dado  a  cambio  de  favores 
sexuales.  La  compafíía  fué  considerada 
responsable  también  ya  que  el  acusado  era 
el  supervisor  de  la  demandante.  Ella 
recibió  $15,000  en  compensación  por 
perjuicios  y  $20,000  en  compensación  por 
castigo. 


5,  Departamento  Justo  y  de  Vivienda  v. 
Donald  Shriver,  Inc. 

Michelle  Marie  Ehlers  (demandante) 
Caso  *84-07 

La  demandante  era  una  cantinera  en  el 
día  en  el  Bahía  Lodge.  Su  supervisor  la 
acosía  continuamente  con  comentarios  e 
insinuaciones  sexuales.  Siempre  le 
describía  todas  sus  proesas  de  amor  y 
eventualmente  le  dijo  que  si  quería  su 
salario  tenia  que  entrar  al  juego.  EUa 
recibió  $7,500  en  compensación  por 
perjuicios  y  $20,000  en  compensación  por 
castigo. 

6.  Departamento  Justo  y  de  Vivienda  v.  La 
Victoria  Tortilleria,  Inc.,  La  Victoria 
Tortilleria  y  Juan  Mora 

Ramona  Carrillo  (demandante) 
Caso  *85-04 

La  demandante  trabajó  en  la  fabrica  y 
tortiUería.  Después  de  haber  sido  sometida 
a  muchos  comentarios  e  insinuaciones 
sexuales  por  el  hijo  del  dueño,  que  era  a  sí 
mismo  el  vice  presidente  de  la  compañía, 
ella  los  demandó  y  fue  recompensada  con 
$40,000  por  daños  y  $60,000  en 
compensación  por  castigo. 

7.  Miller  V  Bank  of  America,  600  f.3d  211 
(9th  Cir.  1979). 

La  Corte  encontró  al  Banco  culpable, 
como  empleador,  y  lo  hizo  responsable  de 
las  acciones  de  uno  de  sus  supervisores 
que  había  despedido  a  una  mujer  empleada 
porque  ésta  había  rechazado  todas  las 
demandas  de  favores  sexuales  que  su  jefe  le 
había  hecho,  a  pesar  de  que  el  Banco  tiene 
una  póliza  contra  tal  conducta. 

8,  Peralta  Community  College  Dist.  v. 
Departamento  Justo  y  de  Vivienda,  226  Cal. 
Rptr.  794,  181  Cal.  App.  3d  1065 

La  Corte  le  concedió  una  recompensa  a 
un  empleado  que  había  sido  despedido 
cuando  rehuzó  las  propuestas  sexuales  de 
un  supervisor. 
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9.  Condado  de  Santa  Clara  v.  Willis,  225  Cal. 
Rptr.  224,  179  Cal.  App.  3d  1240  (6th  Dist. 
1986) 

La  Corte  le  concedió  al  Personal 
administrativo  la  orden  de  despedir  a  un 
empleado  del  Centro  Médico  después  de 
varias  acusaciones  de  pacientes  paralizados 
y  compañeros  de  trabajo  los  cuáles  dijeron 
que  el  acusado  los  había  estado  molestando 
con  insinuaciones  sexuales  y  no  había 
mantenido  buenas  relaciones  en  el  trabajo. 

10.  Cockbum  v.  Santa  Monica  Community 
College  Dist.  Personnel  Commission,  207 


Cal.  Rptr.  589,  l6l  Cal.  App.  3d  734  (3d 
Dist.  1984) 

La  Corte  apoyó  la  decisión  de  terminar 
a  un  instructor  cuando  fué  encontrado  que 
el  había  abrazado  y  besado  a  uno  de  sus 
ayudantes  en  el  laboratorio  y  había  tratado 
de  hacerlo  otra  vez  a  pesar  de  la  resistencia 
de  ella.  La  decisión  fué  sostenida  a  pesar  de 
la  opinión  de  un  psicologista  que  dijo  que 
el  instructor  podría  rehabilitarse  sin 
presentar  daño  a  su  persona  u  otra  gente. 


Como  hacerse  cargo  de  una  demanda 


Esté  atento  a  las  primeras  señas  de 
hostigamiento  sexual 

1 .  Cuando  un  empleado  le  indique  que  ha 
sido  víctima  o  testigo  de  hostigamiento 
sexual,  anote  su  queja  de  inmediato  aunque 
el  empleado  no  esté  directamente  bajo  sus 
ordenes. 

2.  Anote  la  fecha,  sitio  y  hora  de  los 
incidentes  e  incluya  los  nombres  de  los 
involucrados. 

3.  Informe  al  Consejo  del  Empleo  Justo  sobre 
la  queja,  y  al  establecer  el  procedimiento 
para  poner  la  queja  déle  la  posibilidad  al 
empleado  de  discutir  y  resolver  la 
situación. 

Investige  la  queja 

4.  El  Consejero  que  maneja  la  queja  debe 
tener  un  mitin  con  la  persona  que  inició  el 
hostigamiento  sexual  y  debe  tomar  la 
declaración  del  mismo.  Debe  también 
advertirle  que  no  se  va  a  tolerar  ninguna 
forma  de  hostigamiento  en  la  empresa. 
También  debe  informarle  las  consecuencias 
legales  de  sus  actos  para  él  como  para  su 
patrón. 

Resuelva  la  queja 

5.  Si  el  hostigamiento  no  cesa,  el  consejero  de 


Igualdad  en  el  Empleo  o  el  empleado  que 
desempeña  ese  cargo  en  la  empresa  debe 
intentar  resolver  la  queja  directamente  con 
quien  está  perpetuando  el  hostigamiento 
sexual. 

La  Acción  Final 

6.   Si  se  establece  la  veracidad  del 

hostigamiento  sexual,  la  empresa  debe 
sancionar,  suspender  o  despedir  al 
culpable. 

Recuerde  que 

?♦   Los  empleados  tienen  el  derecho  de 
entablar  un  pleito  legal  y  de  poner  una 
denuncia  por  discriminación  ante  las 
agencias  del  Gobierno  Federal  y  Estatal  de 
la  región. 

8.  Es  preferible  para  el  patrón  el  manejar  la 
queja  en  la  empresa  y  e\-itar  que  el 
incidente  se  convierta  en  un  litigio  legal  de 
mayor  envergadura. 

9.  Es  muy  importante  para  el  patrón  seguir  de 
cerca  el  caso  después  de  que  la  queja  ha>-a 
sido  tratada  para  asegurarse  que  el 
hostigamiento  ha  cesado  y  que  no  ha 
habido  acciones  de  represalia  contra  el 
demandante. 
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Sección  de  Recursos 


Recursos  contra  el  Hostigamiento  Sexual 


G>nsejo  y  Apoyo: 

The  Sexual  Harassment  Helpline.  La  Linea 
Telefónica  de  Ayuda  Contra  el 
Hostigamiento  Sexual:  863-7444— para  su 
ayuda. 

Los  consejeros  de  esta  línea  telefónica  le 
pueden  ayudar  a  explorar  sus  alternativas  en 
relación  con  el  hostigamiento  sexual  en  el 
trabajo.  Todas  las  llamadas  son  confidenciales. 
Este  es  un  servicio  público  de  la  Comisión  de 
San  Francisco  sobre  la  Condición  de  las 
Mujeres. 


Bay  Area  Sexual  Harassment  Clinic.  La 
Agencia  Contra  el  Hostigamiento  Sexual  del 
Area  de  la  Bahia:  621-7938. 

Atiende  a  las  mujeres  en  visitas  sin  cita 
previa,  está  abierta  cada  miércoles  por  la  tarde 
de  las  6:30  a  las  8:30PM.  Aquí  encontrará  ayuda 
en  como  manejar  casos  de  hostigamiento 
sexual  en  el  trabajo,  en  la  escuela  o  en  el 
barrio.  También  se  provee  consejo  legal  y  apoyo 
emocional.  El  Gremio  Nacional  de  Abogados 
(National  Laivyers  Guild)  y  las  Mujeres  contra 
el  Hostigamiento  Sexual  (Women  Organized 
Against  Sexual  Harassment )  patrocinan  esta 
agencia.  La  agencia  se  sitúa  en  la  oficina  de  las 
Defensoras  de  la  Igualdad  de  Derechos  (Equal 
Rights  Advócales ),  ubicada  en  1370  Mission  St., 
cuarto  piso  (Personas  en  sillas  de  rueda  tienen 
acceso  a  la  oficina.) 


Agendas  del  Gobierno: 

San  Francisco  Human  Rights  Commission/ 
Commission  on  the  Status  of  Women. 
Comisión  para  los  Derechos  Humanos  de 
San  Francisco/Comisión  sobre  la  Condición 
de  las  Mujeres  de  San  Francisco:  558-3653. 

1095  Market  St.  cuarto  501 
San  Francisco,  CA  94103 
558-4901 

(Atiende  quejas  en  contra  de  agencias 
contratadas  por  la  municipalidad.) 


Department  of  Fair  Employment  and 
Housing.  Departamento  de  Empleo  Justo  y 
de  Vivienda  (Estatal):  557-2005. 

30  Van  Ness  Avenue 
San  Francisco,  CA  94103 


Equal  Employment  Opportuity  Commission. 
Comisión  de  Igualdad  de  Oportunidad  en  el 
Empleo  (Federal}.  556-0260. 

Oficina  del  Districto  de  San  Francisco 
10  United  Nations  Plaza,  4'°  piso 
San  Francisco,  CA  94102 

Recursos  Lesales  Contra  la  Discriminación 
en  el  Trabajo 

Equal  Rights  Advocates.  Defensoras  de  la 
Igualdad  de  Derechos:  621-0505 

1370  Mission  St. 

San  Francisco,  CA  94103 
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San  Francisco  Bar  Association.  Colegio  de 
Abogados  de  San  Francisco:  391-6102 
(provee  lista  de  abogados) 

220  Bush  St.,  Piso  21 

San  Francisco,  CA  94014 
Consejo  legal  y  lista  de  abogados.  Biblioteca 
Pública,  sede  principal,  cada  segundo  sábado 
del  mes  desde  las  10:30  AM  hasta  las  doce  AM, 
McAllister  and  Larkin  Streets,  San  Francisco,  CA 
94102 

Employment  Law  Center,  Legal  Aid  Society. 
Centro  de  Empleo  Legal,  Sociedad  de 
Ayuda  Legal:  864-8848 

1663  Mission  St.,  Room  400 
San  Francisco,  CA  94103 

Gay  Legal  Refen-al  Services.  Sen/icios  de 
Asistencia  Legal  Para  Homosexuales: 

Lista  de  Abogados 

980  Hayes  St. 

San  Francisco,  CA  94117 

Lawyers  Club  of  San  Francisco.  Club  de 
Abogados  de  San  Francisco:  433-2133 

Lista  de  Abogados 
870  Market  St.  *1115 
San  Francisco,  CA  94117 


Cameron  House/Asian  Women's  Legal 
Assistance.  Asistencia  Legal  Para  Mujeres 
Asiáticas:  781-0408 

920  Sacramento  St. 
San  Francisco,  CA  94104 


Lawyers  for  Urban  Affairs.  Organización  de 
Abogados  para  Asuntos  Urbanos: 

625  Market  St. 

San  Francisco,  CA  94104 


American  Civil  Liberties  Union.  Sindicato  de 
las  Libertades  Civiles  Americanas: 

1663  Mission  St. 

San  Francisco,  CA  94103 


Asian  Law  Caucus.  Junta  Legal  Asiática: 

36  Waverly  Place 

San  Francisco,  CA  94108 


Lesbian  Rights  Projects.  Servicios  Legales 
para  Lesbianas:  621-0675 

1370  Mission  St.,  4'°  piso 
San  Francisco,  CA  94103 

National  Association  for  the  Advancement 
of  Colored  People  (NAACP).  Asociación 
Nacional  para  el  Avance  de  las  Personas  de 
Color: 

63 5 -A  Divisadero  St. 
San  Francisco,  CA  94117 
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Leyes  y  reslamentos  sobre  el  Hostísamíento  Sexual 


1 ,  Título  VII  del  Acta  de  Derechos  Civiles  de 
1964.  42U.S.C.  §2000e,  et  seq.  (Title  of  the 
Civil  Rights  Act  of  1964) 

2,  EEOC  Registro  de  Reglas  Federales  V45,  No 
219-  Reglas  y  Reglamentos  del  lunes  10  de 
Noviembre  de  1980.  Reglas  finales  §1604.11 
Hostigamiento  Sexual.  (EEOC  Regulations 
Federal  Register  V45.  No  219) 

3,  Código  del  Gobierno  de  California,  §12940 
Departamento  de  Empleo  Justo  y  de 
Vivienda,  Código  Administrativo  de 
California  §37387.6.  Condiciones  y 
Privilegios  de  Empleo  (b)  Hostigamiento 
Sexual.  (California  Government  Code, 

§  12940  Fair  Employment  and  Housing 
Commission  Regulations,  California 
Administrative  Code:  §37387.6  Terms, 
Conditions  and  Privileges  of  Employment) 

4*  Junta  del  Personal  del  Estado— Póliza  del 
Hostigamiento  Sexual  (Archivos  de  la 
Póliza).  (State  Personnel  Board— Sexual 


Harassment  Policy  [Policy  memo] ) 

5,  Código  del  Gobierno  de  CaÜfomia, 

Estipulaciones  del  Servicio  Civil  del  Estado, 
§19572,  19682,  19702.  (California 
Government  Code,  State  Civil  Service 
Provisions,  §19572,  19682,  19702) 

6»  Código  de  Educación  de  California  f  212.5, 
Hostigamiento  Sexual.  (California  Education 
Code  f  212.5  Sexual  Harassment) 

7.  Ciudad  y  Condado  de  San  Francisco, 
Ordenanza  No  521-81.  (San  Francisco  City 
and  County.  Ordinance  No  521-81 ) 

8.  En  Junio  19,  1986,  La  Corte  Superior  de  los 
Estados  Unidos  afirmó  que  el  Hostigamiento 
Sexual  es  una  forma  de  descriminación  de 
acuerdo  a  la  definición  del  Acto  de 
Derechos  Civiles  de  1964  y  a  las 
Regulaciones  de  la  Comisión  Federal  de 
Igualded  de  Oportunidad  en  el  Empleo  tal 
como  se  muestra  en  la  parte  superior. 


Leyes  recientemente  aprobadas  en 
California  relativas  al  Hostisamiento  Sexual 


Funcionamiento  del  Empleo  Justo. 
Secciones  propuestas:  1240,  12970,  19572, 
19682,  y  19702  del  Código  del  Gobierno:  el 
hostigamiento  sexual  se  considera  un  delito 
menor  así  como  la  discriminación  basada  en 
el  sexo,  y  es  consecuentemente 
disciplinado.  (Amends  Section  12940, 
12970,  19572,  19682,  and  19702  of  the 
Government  Code.) 

El  hostigamiento  sexual  en  la  educación. 
Las  Secciones  propuestas  230  y  la  Sección 
212.5  sumadas  al  Código  de  Educación 


prohiben  el  hostigamiento  sexual  en 
instituciones  educativas.  (Amends  Section 
230,  and  adds  Section  212.5,  to  the 
Education  Code.) 

3.  Desempleo.  La  Sección  1256.7  y  el  Código 
del  Seguro  de  Desempleo.  En  caso  de 
hostigamiento  sexual,  la  empleada  puede 
cobrar  el  Seguro  de  Desempleo  siempre  y 
cuando  haya  "causa  justa".  (Adds  Section 
1256.7  to  the  Unemployment  Insurance 
Code.) 
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